VALBEREDNINGSINSTRUKTION - KORALL GROUP AB

Valberedningens sammansattning
Valberedningen ska besta av upp till fem (5) ledamoéter:
e Tva(2) ledamoter utsedda av arsstamman.

e Tre (3) ledamdter nominerade av var och en av de tre (3) till rostetalet storsta
aktiedgarna eller agargrupperna (enligt punkt 2 nedan) per den 15 november aret
fore &arsstamman, forutsatt att sddan aktiedgare Onskar nominera en (1)
representant.

Styrelseordféranden ska vara adjungerad till valberedningen.

Minst en (1) av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i foérhallande till bolagets
storre aktiedgare, varmed avses agare som direkt eller indirekt kontrollerar tio (10)
procent eller mer av rosterna i bolaget.

Styrelseledamoter kan ingd i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av
valberedningens ledamoter.

En valberedningsledamot ska innan uppdraget accepteras noga overvaga huruvida en
intressekonflikt eller andra omstandigheter foreligger, som gor det oldmpligt att medverka
i valberedningen.

Utnamningsforfarande

Valberedningen ska konstitueras baserat pa registrerade aktiedgande i bolagets aktiebok
per 15 november aret fore arsstdmman och Ovrig tillforlitlig &garinformation som
tillhandahallits bolaget vid denna tidpunkt. Vid bedémningen av vilka som utgdér de till
rostetalet storsta agarna ska en aktiedgare och dennes narstdende (varmed avses (a)
juridisk personivilken sadan aktieagare, direkt eller indirekt, dger aktier eller andelar, och
(b) juridisk person som ingér i samma koncern som sadan aktiedgare) betraktas som en
agargrupp och anses utgdra en agare.

Styrelseordforanden ska kontakta de tre (3) storsta agarna per den 15 november for att
erbjuda dem mojlighet att nominera varsin ledamot till valberedningen.

Om nagon av dessa aktiedgare avstar fran sin nomineringsratt, ska ratten éverga till nasta
storsta agare i turordning, tills valberedningen bestar av minst fyra (4) ledamoter.

De tva (2) ledamoterna som utses av arsstdmman véljs enligt sedvanliga valprocedurer
under arsstdmman.

Mandatperiod

Valberedningens mandatperiod stracker sig fran det att dess sammanséattning
offentliggors fram till dess att en ny valberedning tilltrader.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstdende fragor for att forelaggas
arsstamman (och i forekommande fall &ven extra bolagsstamma) for beslut:



e  Foresla ordférande vid stamman.
e  Foresla kandidater till styrelsen, inklusive styrelseordférande.

e  Foresla arvoden och annan ersattning till styrelseledamoterna samt ersattning for
eventuellt utskottsarbete.

e  Foreslaval avrevisorer och dess arvoden.
e  Foreslaval avledaméter till valberedningen som utses vid stamman.
e  Foresla eventuella forandringar av denna instruktion for valberedningen.
Bolaget ska pa begaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sdsom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta valberedningens arbete.
5. Arbetsformer
e Valberedningen ska sammantrada s ofta som kréavs for att fullgéra sina uppgifter.

e Styrelseordforanden ansvarar for att sammankalla det forsta motet i
valberedningen, varefter valberedningens ordférande ska fungera som
sammankallande.

e Valberedningen utser inom sig en ordférande, som inte ska vara en ledamot som
nominerats av bolagets stdrsta agare, bolagets styrelseordféorande eller annan
styrelseledamot.

6. Offentliggérande

Sammanséattningen av valberedningen ska offentliggéras pa bolagets webbplats senast
fyra (4) manader fore arsstamman. Aktiedgare ska informeras om hur de kan lamna
forslag till valberedningen.

7. Forandringarivalberedningens sammanséttning

Om en aktiedgare som nominerat en ledamot till valberedningen inte langre tillhor de tre
(3) storsta agarna per den 15 november, kan valberedningen besluta att ledamoten ska
ersattas av en representant for den dgare som da har blivit en av de tre (3) stérsta. Om
forandringen intraffar senare an tre (3) manader fére arsstamman ska dock inga
forandringar ske i valberedningens sammansattning.

En aktiedgare som har utsett en ledamot till valberedningen &ger ratt att entlediga sadan
ledamot. Om en ledamot avgar eller entledigas innan valberedningens arbete ar slutfort,
ska den aktiedgare som nominerade ledamoten ha ratt att utse en ersattare.

Forandring i valberedningens sammansattning ska offentliggéras pa bolagets webbplats
sé snart saddan skett.

8. Sekretess och tystnadsplikt
Ledamoterna i valberedningen ar skyldiga att inte obehorigen réja information som de far

delav under sitt arbete i valberedningen.

9. Kostnader



Ersattning till valberedningens ledamoter beslutas pa arsstdmma. Vid behov ska bolaget
std for skaliga kostnader for externa konsulter som av valberedningen bedéms
nodvandiga for att valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag.

10. Overgangsbestammelse

Om fler an tva (2) ledamoter utsetts pa den drsstamma som denna instruktion faststallts
vid ska, till dess att en ny valberedning tilltrader efter ndstkommande &arsstamma,
valberedningen bestd av sddana utsedda ledamoter samt upp till tre (3) ledamoter
nominerade av var och en av de tre (3) stdrsta dgarna enligt ovan.

Faststalld pa arsstamma den [datum] 2025.

Denna instruktion galler tills vidare och kan revideras genom beslut av bolagsstamman.



